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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

1.1.1. Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях рос- 

сийского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и со- 

циокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с тради- 

ционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

1.1.2. Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе пред- 

ставлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

1.2. Направления воспитания 

1.2.1. Патриотическое воспитание 

Цель патриотического воспитания - содействовать формированию у ребёнка лич- 

ностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (сози- 

дателя), ответственного за будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспи- 

тания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравствен- ных 

качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответ- ственности, 

ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чув- ства, 

которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, 

народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, ма- лой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и акку- ратности, а в дальнейшем - 

на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 
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1.2.2. Духовно-нравственное воспитание 

Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному по- ведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общно- сти, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

1.2.3. Социальное воспитание 

Цель социального воспитания - формирование ценностного отношения детей к се- мье, 

другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений 

и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Форми- рование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невоз- можно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется лич- ная социальная 

инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком мораль- ных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

1.2.4. Познавательное воспитание 

Цель познавательного воспитания - формирование ценности познания. 

Ценность - познание лежит в основе познавательного воспитания. 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все сто- роны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования ум- ственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познаватель- ное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном един- стве, так как знания 

наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное раз- витие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целост- ной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное от- ношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

1.2.5. Физическое и оздоровительное воспитание 

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного от- ношения 

детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и 

правилами безопасности. 
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Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Физическое и оздоровительное воспитание основано на идее охраны и укрепления здоровья 

детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной цен- ности и 

здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

1.2.6. Трудовое воспитание 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое воспитание направлено на формирование и поддержку привычки к трудо- вому 

усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятель- ность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

1.2.7. Эстетическое воспитание 

Цель эстетического воспитания - способствовать становлению у ребёнка ценност- ного 

отношения к красоте. 

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспита- 

ния. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружа- 

ющей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и уме- ния 

творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной состав- 

ляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обога- щает 

его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удоб- ная 

обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспи- танию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрят- ный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

1.3. Принципы воспитания 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультур- ных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод лично- сти, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, граждан- 

ственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения 

к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру: пример как метод воспитания поз- 

воляет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему 
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диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

без- опасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и педагогического работника: зна- 

чимость совместной деятельности педагогического работника и ребенка на основе при- 

общения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при котором все 

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, куль- 

турно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образо- вания. 

 

1.4. Целевые ориентиры воспитания 

Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу становления лич- ности и 

развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целе- вых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществ- ляется, так 

как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в т.ч. в виде педагогической диагно- стики (мониторинга), 

и не являются основанием для их формального сравнения с реаль- ными достижениями детей. 

 

1.4.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3 годам) 

 

Таблица. 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

 

№ 
п/п 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотиче- ское Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 
людям, бережное отношение к живому 

2 Духовно-нрав- 

ственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в слу- 

чае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный 

к самостоятельным (свобод- 

ным) активным действиям в общении 

4 Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении 
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   и деятельности 

5 Физическое и 

оздоровитель- ное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоро- вья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся 

к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружаю- щих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремле- 

ние к личной и командной победе, нрав- 

ственные и волевые качества 

6 Трудовое Труд Поддерживающий элементарный поря- док в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в до- 

ступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, само- 

стоятельности, ответственности в самооб- 

служивании, в быту, в игровой и других ви- 

дах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и дру- 

гое) 

7 Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчи- вость 

на красоту в окружающем мире и ис- кусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформитель- 

ской, музыкальной, словесно-речевой, теат- 

рализованной и другое) 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения про- граммы 

Таблица. 

Портрет ребенка на этапе завершения освоения Программы 

 

№ 

п/п 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотиче- ское Родина, природа Любящий свою малую родину и имею- щий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям 
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2 Духовно-нрав- 

ственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способ- ный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу. 
Самостоятельно различающий основные 
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   отрицательные и положительные человече- 

ские качества, иногда прибегая к помощи 
взрослого в ситуациях морального выбора 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и ува- 

жающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, уме- 

ющий слушать и слышать собеседника, спо- 

собный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел 

4 Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, ис- 

пытывающий потребность в самовыраже- нии, 

в т.ч. творческом. 

Проявляющий активность, самостоятель- 

ность, инициативу в познавательной, игро- 

вой, коммуникативной и продуктивных ви- 

дах деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

5 Физическое и 

оздоровитель- ное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья 

- занятия физической культурой, закалива- 

ние, утренняя гимнастика, соблюдение лич- 

ной гигиены и безопасного поведения и дру- 

гое; стремящийся к сбережению и укрепле- 

нию собственного здоровья и здоровья окру- 

жающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремле- 

ние к личной и командной победе, нрав- 

ственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двига- 

тельной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых ви- дах 

спорта и активного отдыха 

6 Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполне- нии 

поручений и в самостоятельной деятель- 
ности 

7 Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, ис- 

кусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад ДОО 

- современный уровень материально-технического обеспечения Программы воспита- ния, 

обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания; 

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к до- 

стижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

- учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, 

в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физи- 

ческих, психологических, национальных и пр.). 

Важной направляющей в ДОУ являются реализация регионального компонента: 

- знакомство с народными играми; 

- приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной литера- 

туре, декоративно-прикладному искусству; 

- приобщение к истокам русской народной культуры; 

- знакомство с историей, традициями народа. 

Программа воспитания ДОУ включает в себя это направление. 

Уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива де- тей, 

родителей и педагогов. 

Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют чувству 

сопричастности сообществу людей, наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и 

полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, 

стремления к новым задачам и перспективам. 

Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полез- ными 

делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, стремле- ния к новым 

задачам и перспективам. 

Традиции посвященные: 

• явлениям нравственной жизни ребёнка: «Дни рождения», «Вот и стали мы на год 

взрослее» (переход из группы в группу); 

• окружающей природе, людям: акция «Помоги собрать ребенка в школу», 

«Столовая для птиц», «Собери макулатуру- спаси дерево» 

• миру искусства и литературы «Литературный салон», «Театральная деятельность»; 

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным 

событиям: «День единства», «Новый год», «День матери», «Праздник мам», « 23 февраля- 

День защитников Отечества», «День семьи». 

 

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательнойработы в соответствии с 

ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной про- граммы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их фор- мального сравнения с 

реальными достижениями детей» 

Основные характеристики уклада ДОО 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая состав- ляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 
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воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы 

профессиональной этики и поведения: 

-педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родите- лей и детей первым; 

-педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

-тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

-уважительное отношение к личности воспитанника; 

-уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

-умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников  

-умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- внешнего вид воспитателя детского сада соответствует деловому стилю 

(исключить джинсы, шорты, одежду, вызывающего характера). 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Сами участники 

общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

-содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

-учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали 

бы и объединяли ребят; 

-воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает  сотрудников ДОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача –объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного   обсуждения 
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воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и   в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы  для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь 

в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он 

сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том 

или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В ДОУ 

обеспечена возможность взаимодействия ребёнка как со старшими, так и с младшими 

детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, 

нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка 

стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы 

и ответственности. 

 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

 

Цель и смысл деятельности ДОО, её миссия - разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

Принципы жизни и воспитания в ДОО соответствуют основным принципам до- школьного 

образования в соответствии с ФГОС ДО: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 



13 

 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенно- стей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержа- ния 

своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 

дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество ДОО с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и гос- 

ударства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требо- 

ваний, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж 

(раскрыть) 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО 

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам: 

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и спо- 

собностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость 

как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения; 

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия*(7); 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятель- ность. 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образо- вания 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе вы- явления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в интересах со- здания 

максимально благоприятных условий для развития обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества для объеди- нения 

усилий семьи и ДОО в воспитании ребенка. 

Ключевые правила ДОО 
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(раскрыть) 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

(раскрыть) 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учитывает 
этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности) 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и 

живет. Он включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержатель- ной основе 

РПВ. 

Социокультурный контекст учитывает следующие этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности: (здесь нужно описать эти особенности). 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального парт нерства 

ДОО. 

В рамках социокультурного контекста повышается в воспитании роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений. 

 

2.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда ДОО – это пространство, в рамках которого происходит процесс 

воспитания. 

Состав воспитывающей среда ДОО 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. 

Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих групп условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновоз- растное детское сообщество. 

 

2.3. Общности образовательной организации 

Общность - это системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых 

всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности. 

В ДОО существуют следующие общности: 

педагог - дети, 

родители (законные представители) - ребёнок (дети), педагог - родители (законные 

представители). 

Ценности и цели общностей ДОО 

Ценности и цели профессиональной общности 

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между 

педагогическими работниками, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО. 

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 

Программы. 

Основой эффективности профессиональной общности является рефлексия собствен- ной 

профессиональной деятельности. 
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Педагогические работники и другие сотрудники ДОО ориентированы на то, чтобы: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ори- 

ентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначитель- ные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чут- кость 

к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в обще- ство 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброже- 

лательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Ценности и цели профессионально-родительской общности 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача профессионально-родительской общности - объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОО, поскольку зачастую поведение ребенка дома и в ДОО 

сильно различается. 

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка будет 

способствовать созданию условий, которые необходимы для его оптимального и полно- 

ценного развития и воспитания. 

Ценности и цели детско-взрослой общности 

Детско-взрослая общность характеризуется содействием друг другу, сотворчеством и 

сопереживанием, взаимопониманием и взаимным уважением, отношением к ребенку как к 

полноправному человеку, наличием общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в 

общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей 

Достижение общей цели воспитания - личностное развитие каждого ребёнка с учё- том его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества - возможно только при условии эффективной 

деятельности всех общностей. 

Особенности организации всех общностей определяются системой взаимосвязей их 

участников. 

В центре воспитательного процесса находится ребенок, который по мере взросления занимает 

субъектную позицию. 
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Деятельность профессиональной общности обеспечивает создание необходимых психолого-

педагогических условий реализации программы воспитания. 

Деятельность профессионально-родительской общности способствует формирова- нию 

единого подхода к воспитанию детей в семье и ДОО. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей 

Организация деятельности детской общности – необходимое условие полноцен- 

ного развития личности ребенка. В процессе общения ребенок приобретает способы об- 

щественного поведения, под руководством педагога учится умению дружно жить, сообща 

играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что ря- дом с 

ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. В 

процессе воспитания у детей формируются и развиваются навыки и привычки по- ведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. 

Педагогическое воздействие направляется на придание детским взаимоотношениям духа 

доброжелательности, развития у детей стремления и умения помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями дости- гать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В ДОО 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с млад- шими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобрете- ния 

нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образ- цом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошколь- ного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 

Таблица. 

Соотношение образовательных областей и направлений воспитания 

 

№ п/п Образовательная область Направление воспитания 

1 Социально-коммуникативное развитие Патриотическое, духовно-нравственное, 
социальное, трудовое 

2 Познавательное развитие Познавательное, патриотическое 

3 Речевое развитие Социальное, эстетическое 

4 Художественно-эстетическое 
развитие 

Эстетическое 

5 Физическое развитие Физическое, оздоровительное 

 

2.4.1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-
коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», 

«Дружба», «Сотрудничество», «Труд». 

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 
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стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; содействие становлению целостной 

картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам сво его 

труда и труда других людей. 

2.4.2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», 

«Познание», «Родина» и «Природа». 

Это предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным

 символам страны (флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, род- ной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

2.4.3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота». 

Это предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

2.4.4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Кра сота», 

«Культура», «Человек», «Природа». 

Это предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 
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шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», 

«Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к 

творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

2.4.5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физиче- ское 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье». 

Это предполагает: 

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, ин- 

тереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладе- нию гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 

 

2.5. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

2.5.1. Патриотическое воспитание 

Ценности: Родина, природа. 

Цель патриотического воспитания: воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в 

целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к 

своему народу. 

Задачи: 

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культур- ному 

наследию своего народа; 

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства соб- 

ственного достоинства как представителя своего народа; 

- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим сооте- 

чественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

роди- телям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлеж- ности; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

Содержание деятельности 

Воспитательная работа по патриотическому воспитанию связана со структурой самого 

понятия «патриотизм». 

Ее содержание определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, ду- 

ховных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, ува- 

жением к своему народу, народу России в целом; 
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- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культур- ных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за 

настоящее и будущее своего народа, России. 

Виды и формы деятельности: ознакомление детей с историей, героями, культурой, 

традициями России и своего народа; 

- организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 

российским общенациональным традициям; 

- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, викторин, 

выставок и пр.; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека; 

Модуль «Региональный компонент» 

Патриотическое воспитания реализуется через парциальные программы: 

«Я в Удмуртии живу» Комаровой, «Детям об Ижевске» Корняевой Г.А Задачи: 

-Способствовать развитию патриотических чувств старших дошкольников через се- мейные 

ценности, историю семьи, города Ижевска, Республики, России; 

-Формировать представление о Малой Родине, через знакомство с природой, исто- рией, 

культурой родного края. 

Формы организации для решения воспитательных задач по региональному компо- ненту: 

экскурсии, наблюдения, чтения, игры, беседы, ручной труд, реализация проектов, конкурсы, 

акции, театрализованные постановки. 

 

2.5.2. Духовно-нравственное воспитание 

Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному по- ведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

Содержание деятельности 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общно- сти, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

В процессе духовно-нравственного воспитания осуществляется формирование тра- 

диционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосер- дия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти пред- ков. 

Виды и формы деятельности: 

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

- организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение де- тей к 

российским общенациональным традициям; 

- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, викторин, 

выставок и пр.; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отно- 

шения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека; 

2.5.3. Социальное воспитание 

Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество. 

Цель социального воспитания дошкольника: формирование его ценностного отно- шения к 
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семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализа- ции в 

обществе. 

Задачи: 

- формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре 

и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

ви- дах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы; 

- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях; 

- формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обще- стве: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотруд- 

ничества, умения договариваться, умения соблюдать правила; 

- развитие способности поставить себя на место другого как проявление личност- ной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Содержание деятельности 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значе- ние в 

собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие со- циальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. 

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социаль- ному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско- взрослых и 

детских общностях. 

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о мире про- фессий 

взрослых, появление к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в 

школе как важному шагу взросления. 

Формы и виды деятельности: 

- организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с правилами, 

традиционных народных игр и пр.; 

- проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.; 

- разработка и реализация проектов; 

- воспитание у детей навыков поведения в обществе; 

- обучение детей сотрудничеству, использование групповых форм в продуктивных 

видах деятельности; 

- обучение детей анализу поступков и чувств – своих и других людей; 

- организация коллективных проектов заботы и помощи; 

- создание доброжелательного психологического климата в детском коллективе; 

- использование возможностей социокультурной среды для достижения целей вос- 

питания; 

Воспитание социальной направленности реализуется через парциальную программу 

«Я- человек» С.А.Козловой. 

Цель: способствовать формированию личности свободной, творческой обладающей чувством 

собственного достоинства и уважения к людям, личности с развитыми познава- тельными 

интересами, эстетическими чувствами, с добротной нравственной основой. 

Задачи:-формировать представление принадлежности к человеческому роду, умение анали- 

зировать поступки, чувства, мысли, бережно относиться к семье, друзьям, другим людям, 

животным; 

- учить объективно оценивать недостойное поведение и поступки, доброжелательно 
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относиться к людям; 

-воспитывать интерес и уважение к людям, их деятельности. 

Для решения воспитательных задач по социальному направлению используются формы 

работы: наблюдения, чтения, игры, беседы, театрализованные постановки. 

 

2.5.4. Познавательное воспитание 

Ценность: знания. 

Цель познавательного направления воспитания: формирование ценности познания. 

Задачи: 

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источ- ники, 

дискуссии и др.). 

Cодержание деятельности 

Содержание познавательного направления воспитания направлено на формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашен- ное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Виды и формы деятельности: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, про- 

смотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и 

просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включаю- щей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различ- ного 

типа конструкторы и наборы для экспериментирования; 

Модуль «Техническая направленность «STEM-образование» 

Основной целью модуля является разработка системы формирования у детей пред- посылок 

готовности к изучению технических наук средствами игрового оборудования в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования. 

Подготовка детей к изучению технических наук – это и обучение, и техническое творчество 

одновременно, что способствует воспитанию активных, увлеченных своим делом людей, 

обладающих инженерно-конструкторским мышлением. 

Очень важно на ранних шагах выявить технические наклонности учащихся и разви вать их в 

этом направлении. Это позволит выстроить модель преемственного обучения для всех 

возрастов – от воспитанников детского сада до студентов. 

Деятельность по программе STEM-образования задается эмоциональным единением взрослого 

с ребенком, что придаёт занятиям одухотворенность. 

Использование пособия позволяет создавать такие ситуации и предлагать детям такую 

деятельность, в которой ключевым моментом будет оценка собственных умений и результатов 

собственной деятельности.
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Модуль «Проектная деятельность» 

Детская проектная деятельность используется в форме индивидуальных, коллектив- 

проектов; в виде познавательно-исследовательских и творческих проектов. Участниками 

проектной деятельности являются дети и взрослые: родители, педагоги. 

Цель: развитие познавательной активности и детской творческой и интеллектуальной 

инициативы. 

Задачи: 

-Поддержать детскую потребность самостоятельного познания окружающего мира и 

творческого самовыражения; 

-Способствовать развитию умения самостоятельного детского поиска источников 

информации; 

-Создать условия для реализации, создания продукта и успешного завершения детского 

проекта; 

-Использовать детскую проектную деятельность как одну из форм образовательного развития 

детей в группе. Формы организации данного модуля чтение, наблюдения, экскурсии, игры, 

беседы, реализация проектов. 

 

2.5.5. Физическое и оздоровительное воспитание 

Ценность: здоровье. 

Цель физического и оздоровительного воспитания: сформировать навыки здорового образа 

жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания 

обучающихся с ОВЗ (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье 

фор- мирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для 

гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, здо- 

ровья и безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных народных игр, дво 

ровых игр на территории детского сада; 

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Задачи формирования у культурно-гигиенических навыков: 

- формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи; 

- формирование у ребенка с представлений о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

- формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом; 

- включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Направления деятельности воспитателя 

Воспитатель должен формировать у дошкольников с понимание того, что чистота лица и тела, 

опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным 

ожиданиям окружающих людей. 
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Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка с в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из клю чевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной пери- одичностью, 

ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они стано- вятся для него 

привычкой. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 

тесном контакте с семьей. 

«Модуль Основы здорового образа жизни» 

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья включает: 

- формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему 

здоро- вью и потребности в здоровом образе жизни; 

- формирование в детской и семейной среде системы мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие 

культуры здорового питания; - создание для детей, условий для регулярных занятий 

физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления, в том числе на основе развития спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее использо вания; 

- развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику вредных привычек; 

- содействие проведению массовых общественно-спортивных мероприятий и 

привлечение к участию в них детей. 

Физкультурно - оздоровительная работа в детском саду строится на принципах раз вивающей 

педагогики оздоровления. 

 

Модуль «Основы безопасности и жизнедеятельности» 

Воспитание направлено на достижение целей по формированию основ безопасности 

собственной жизнедеятельности, в том числе: 

- формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально 

опасным предметам для человека; 

- формирование представлений об опасных ситуациях для человека и способах 

безопас ного поведения в них; 

- передачу знаний детям о правилах безопасности дорожного движения в качестве 

пеше- хода и пассажира транспортного средства; 

- формирование правил поведения по противопожарной безопасности 

воспитанников, поведение при угрозе пожара, природных явлениях (гроза, 

наводнение, ураган); 

- приобщение к правилам к правилам безопасного поведения человека в 

окружающем мире; 

- предупреждение об опасности приема лекарственных препаратов, ядовитых растений; 

- правила осторожного поведения в лесу, при встрече с дикими животными. 

Воспитание основ безопасности реализуется через парциальную программу «Основы 

безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного возраста» авторы: Н.Н. 

Авдеева, Н.Л.Князева, Р.Б. Стёркина. 

 

2.5.6. Трудовое воспитание 

Ценность: труд. 

Цель трудового воспитания: формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбия, а также их приобщение к труду. 

Задачи: 

- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положи- 

тельного отношения к их труду; 
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- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной 

среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих 

детей; 

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание у 

них навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков пла 

нирования; 

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи). 

Содержание деятельности 

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и те 

несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, должны стать 

повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей опреде- ленное 

воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Формы и виды деятельности: 

- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда в повседнев- ной 

жизни; 

- воспитание у детей бережливости (беречь игрушки, одежду, труд и старания роди- 

телей, педагогов, сверстников); 

- предоставление детям самостоятельности в выполнении работы, воспитание ответ- 

ственности за собственные действия; 

- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, демонстрация собствен- ного 

трудолюбия и занятости; 

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям; 

- приобретение материалов, оборудования, электронных образовательных ресурсов (в 

т.ч. развивающих компьютерных игр) и средств воспитания детей дошкольного воз- 

раста; 

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями; 

- проведение конкурсов, выставок на тему труда; 

- подготовка и реализации проектов; 

- задействование потенциала режимных моментов в трудовом воспитания детей; 

Модуль «Трудовое воспитание и ранняя профориентация» 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение реализуется посред- ством: 

- воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

- формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

не- обходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально 

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. Виды совместной дея- 

тельности: игровая, познавательная, коммуникативная, продуктивная, двигательная, 

трудовая, художественно-эстетическая. 

 

 

2.5.7. Эстетическое воспитание 

Ценности: культура и красота. 

Цель этико-эстетического направления воспитания: формирование ценностного отношения 
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детей к культуре и красоте, формирование у них эстетического вкуса, разви- тие стремления 

создавать прекрасное. 

Задачи: 

- формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

- воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, ее влиянии на 

внутренний мир человека; 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведе- ний 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов; 

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его. 

Содержание деятельности 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоцио- нальной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего 

мира ребенка. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство 

– уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является 

делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравствен- ных представлений. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

ме- стах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голо- сом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с иг- 

рушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; 

умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выпол- нять и 

заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за 

собой; привести в порядок свою одежду. 

Виды и формы деятельности: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображе- ния и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь организации; 

- организация выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на 

русском и родном языке; 
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- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания; 

- воспитание культуры поведения. 

2.6. Формы совместной деятельности в ДОО 

Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. 

В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие основные виды 

деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим работни- ком, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, спо- собы 

ее реализации совместно с родителям (законным представителям); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком ин- 

струментального и ценностного содержаний, полученных от педагогического 

работника, и способов их реализации в различных видах деятельности через личный 

опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Модуль «Конкурсное движение» 

Для каждого учреждения важным фактором является участие в конкурсах. Конкурсы могут быть 

организованны для педагогов ДОУ, для детей, родителей, а также совместные конкурсы для 

родителей и детей. Это могут быть конкурсы – выставки поделок, рисунков, фотоконкурсы, 

различных направлений и тематик. 

Так же конкурсы могут быть как очными, так и заочными. 

Цель деятельности педагога: создание условий для развития творческих способно- стей детей 

дошкольного возраста. 

Через конкурсное движение в детском саду, через весь комплекс мероприятий, про- водимых в 

рамках конкурсов, педагогический коллектив решает для себя важную задачу по воспитанию 

родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском саду. Мы стараемся подобрать 

виды и темы конкурсов так, чтобы каждый родитель мог найти здесь интерес для себя и своего 

ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по реализации задач воспитания: 

-установление партнѐрских взаимоотношений детей со взрослыми и сверстниками; 

-поддержка детской инициативы и самостоятельности; 

-добровольное участие детей в конкурсах; 

-поиск новых увлечений и раскрытие способностей. 

Формы организации конкурсного движения для решения воспитательных задач: кон- курсы 

детского творчества, смотры-конкурсы, фестивали, разработка и защита проектов, 

соревнования. 

 

2.6.1. Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социо- культурного 

окружения ДОО. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных 

представителей): 
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Участие родителей в жизни ДОУ Формы участия 

В проведении мониторинговых 

исследований 
- Анкетирование 

- Интервьюирование 

- Социологический опрос 

В создании условий охраны жизни издо- 

ровья воспитанников 
- Помощь в создании предметно- развивающей среды; 

- Оказание помощи в ремонтныхработах; 

- Участие в субботниках по благоустройству территории; 

В управлении ДОУ Участие в работе родительского комитета 

В просветительской деятельности 

(повышение педагогической культуры, 

расширение 

информационного поля родителей) 

-наглядная информация 

- трансляция опыта семейноговоспитания 

-буклеты о семейном воспитании 

- участие в консультациях, семинарах, практикумах, 

конференциях; 

-родительские собрания по 

распространению опыта семейноговоспитания; 

- тематические дискуссии 

-групповые обсуждения 

- 

В воспитательно - образовательном про- 

цессе ДОУ, сотрудничество и партнер- 

ские отношения, вовлечениеродителей в 

единое образовательноепространство 

- Дни открытых дверей. 

- Дни здоровья. 

- Совместные праздники, развлечения, экскурсии 

-Встречи с интересными людьми 

- Выставки, смотры-конкурсы 

-совместные занятия 

 

Система взаимодействия с родителями включает: 

-ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, 

анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ, с содержанием работы ДОУ, 

направленной на физическое, психическое и социальное развитие ребенка; 

-участие в составлении планов работы ДОУ; спортивных и культурно-массовых 

мероприятиях, в работе родительского комитета группы. 

-целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в 

разных формах; 

-обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в 

разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых 

занятиях. 
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Родители (законные представители) воспитанников на протяжении всего пребывания ребенка 

в ДОУ могут зафиксировать уровень своей удовлетворенности (или неудовлетворенности) 

деятельностью ДОУ в книге «Отзывов и предложений, на официальном сайте, на официальной 

странице в социальных сетях. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной 

ситуации развития ребенка работа с родителям (законным представителям) обучаю- щихся 

дошкольного возраста должна строиться на принципах ценностного единства и со- 

трудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 

отношений составляет основу уклада ДОО в котором строится воспитательная работа. 

2.6.2. События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность взрослого 

приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной ценности. 

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, ин- дивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методиче- ской 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с под- группами 

детей, с каждым ребёнком. 

События ДОО включают: 

- проекты воспитательной направленности; 

- праздники; 

- общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

- свободную игру; 

- свободную деятельность детей; 

2.6.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в ДОО. 

Основными видами организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОО можно отнести: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 



29 

 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, по- 

хвала, поощряющий взгляд), 

 

2.7. Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная развивающая среда (далее ППРС) обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ, группы, участка, а так же 

территории прилегающей к МБДОУ, материалов, оборудования иинвентаря для развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления их здоровья, возможность общения и совместной деятельности детей (в 

том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также 

возможности для уединения. 

ППРС среда построена на следующих принципах: 

1) насыщенность; 

2) трансформируемость; 

3) полифункциональность; 

4) вариативность; 

5) доступность; 

6) безопасноть. 

Варианты построения предметно-пространственной среды 

1. Зонирование пространства осуществляется мобильными средствами – 

расстановкой мебели и оборудования. 

2. Использование помещений спальни и раздевалки. 

3. Один из основных факторов, определяющих возможность реализации 

принцип активности – создание игровой среды, обеспечивающей ребёнку 

возможность двигаться. 

4. Динамичность реализуется с помощью раздвижных 

перегородок, ширм. 

5. Элемент стабильности – «домашняя зона» с мягкой мебелью, журнальным 

столиком и т. д. 

Достраивание определённых деталей интерьера детьми. 6.Включение в интерьер крупных 

игрушек-символов. 
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Вид помещения, его использование Оснащение кабинета 

Групповые комнаты (16 шт.) Образова- 

тельная деятельность Сюжетно – ролевые 

игры 

Самообслуживание Трудовая дея- тельность 

Самостоятельная деятельность детей 

Ознакомле- ние с природой, труд в природе 

- Детская мебель для практической 
деятельности 

- Книжный уголок 

- Уголок изодеятельности 

- Уголок музыкального воспитания 

- Уголок физкультурно-спортивный 

- Уголок развития речи 

- Экспериментальный уголок 

- Уголок познавательного развития 

- Уголок безопасности 

- Театральный уголок 

- Наборы мебели для занятий, приема пищи, 

- Шкафы с методическими и учеб- ными пособиями; 

- Атрибуты для сюжетно – ролевыхигр 

- Конструкторы различных видов 

- Настольно – печатные игры, лото, мозаики, пазлы, 
вкладыши, головоломки,шнуровки 

- Развивающие игры 

- Национальный уголок 

Спальная (14шт). Дневной сон 

Гимнастика после сна 

- Спальная мебель 

- Шкафы для пособий 

- Спортивный инвентарь для пробуждения и 

коррегирующих упражнений 

Раздевальная комната (16шт) 

Информационно – просветительская работа 

с родителями 

- Детские шкафчики для раздевания 

- Информационный уголок для родителей 

- Выставки детского рисунка, поделок 

Театрализованные представления 

Праздники, утренники Производственные 

со- брания Родительские собрания и 

прочиемеро- приятия для родителей 

Мероприятия к смотрам-конкурсам 

Дополни- тельные образовательные услуги 

Аудио видео диски с музыкальными произведениями 

Различные виды театровШирма Детские костюмы 

Детские стульчики Проектор-1 Музыкальный центр-1 

Интерактивная доска-1 Ноутбук-1 

Музыкальные инструменты 

Дидактическая игра «Музыкальное лото» 

Магнитофон 
Фортепиано 
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Спортивный зал 

Утренняя гимнастика Физкультурные занятия 

Развлечения, праздники 

Спортивные досуги Дополнительные образова- 

тельные услуги 

- Гимнастические скамейки 

- Спортивное оборудование для выполнения 
ос- новных видов движения 

- Атрибуты для
 общеразвивающих  упражнений 

- Спортивные игры 

- Шведская стенка 

Медицинский кабинет оказание первичной, в 

том числе доврачеб- ной, врачебной и 

специальной, медико-сани- тарнойпомощи 

оказание первичной доврачеб- 

ноймедико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: вакцинации 

(проведению профилактических приви- вок) 

Компьютер Принтер 

Стол 

Медицинские столики Медицинский шкаф 

Оборудование для первой неотложной 

помощи Медицинские препараты 

Холодильник для хранения медицинских 

препаратов и вакцины 

Кушетка Ширма 

Музыкальный зал - 2 

Занятия по музыкально-ритмической 

деятельности Индивидуальные занятия 

Тематические досуги Развлечения 

Театрализованные представления Праздники, 

утренники 

Утренняя зарядка для малышей Родительские 

собрания и прочие мероприятия для родителей 

Мероприятия к смотрам - конкурсам 

Детская мебель 

Мебель для хранения пособий Игровой 

дидактический материал Детские 

музыкальные инструменты 

Спортивная площадка Утренняя гимнастика 

Физкультурные занятия Развлечения, праздники 

Спортивные досуги 

Комплекс спортивных сооружений  

 

Развитие ППС ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы среда была 

гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС приоритет отводится продукции отечественных и 

территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют 

возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, 

подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

2.8. Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

Организации Взаимосвязь 
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Управление 

образования 

Администрации города 

Ижевска 

Нормативно-правовое сопровождение 

Предоставление отчётности 

Контрольно-аналитическая деятельность. Инновационная 

деятельность 

Участие в совещаниях, конференциях. Аттестация 

педагогических кадров 

ИМЦ 

«Альтернатива» 

Научно-методическое сопровождение. Повышение 

квалификации педагогических и руководящих работников 

Участие в фестивалях, конкурсах. 

Детская поли- 

клиника ГБК 

№9 

Диспансеризация детей 

КЦ « Русский 

дом» 

Участие педагогов, детей и родителей в акциях, конкурсах.. 

Дошкольные 

учреждения города 

Ижевска 

Обмен опытом 

Школы города 

Ижевска(№35) 

Обеспечение преемственности дошкольного и начального 

образования Реализация совместных мероприятий. 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и 

акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями- партнерами. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания 

 

Основные направления кадровой политики: 

- Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов; 

- Формирование мотивации педагогов к профессиональному росту и развитию; 

- Создание условий для самореализации педагогов; 

- Профилактика профессионального выгорания педагогов; 

- Обеспечение благоприятного психологического климата в коллективе, 

управление конфликтами; 

- Ресурсное обеспечение; 

- Самообразование; 
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- Изучение новой методической литературы; 

- Работа над своей методической темой; 

- Повышение квалификации педагогов на уровне МАДОУ;  

- Участие в методической работе МАДОУ: 

- Педагогические советы; 

- Семинары;Консультации специалистов; 

- Мастер – классы; 

- Деловые игры; 

- Открытые просмотры; 

- Обобщения и трансляции 

педагогического опыта; Повышение 

квалификации педагогов вне МАДОУ: 

- Совместное участие в вебинарах через сеть Интернет 

- Участие в методических объединениях района и города; 

- Работа в творческих группах; 

- Участие в конкурсах, конференциях и семинарах района и города; 

- Курсы повышения квалификации (Информационно-образовательный центр 

«Альтернатива»). 

Система оплаты труда работников МАДОУ, устанавливается с учетом Единого ква 

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

Единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий (далее ЕТКС). 

Наименование профессий рабочих, должностей специалистов и служащих проводиться в 

соответствии с Общероссийским классификатором профессий должностей служащих и 

тарифных разрядов. 

Реализация Программы обеспечивается ее непрерывным сопровождением специалистов. 

Образовательные области специалисты 

Социально- коммуникативное развитие воспитатели 

Познавательное развитие Воспитатели, педагог по логике и 
математике 

Речевое развитие воспитатели 

Художественно-эстетическое развитие Музыкальный руководитель, 

воспитатели 

Физическое развитие Инструктор по физической 

культуре, воспитатели 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы воспитания  

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

программы воспитания в ДОУ включает:  

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”. 

Федеральный государственный образовательный образования, приказ Минобрнауки №1155от 

17.10.2013г, (ФГОС ДО).  

Основные локальные акты: Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования МАДОУ «Детский сад №40»  

2. План работы на учебный год.  

3. Календарный учебный график 
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